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1. INTRODUCCION AL TALLER

1.1. Registro de participantes.

8:20 am. Inicid el arribo y registro de los (las) participantes al taller. Asistieron un total de
33 personas; de los cuales 25 fueron hombres y 8 fueron mujeres. Los (las) participantes provenian
de las diferentes instancias convocadas: Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan (CICY);
Centro de Investigaciéon y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV);
Comisidon Nacional del Agua (CONAGUA); Comisidon Nacional Forestal (CONAFOR); Comisién
Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO); El Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR); Instituto Tecnoldgico Conkal; del Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas y
Pecuarias (INIFAP); Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA); PRONATURA;
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); Secretaria de (SOFOE); del Centro
Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales (CEPHCIS-UNAM); Secretaria de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente (SEDUMA); Secretaria Fomento Turistico (SEFOTUR); The Nature Conservancy
(TNC); de Bio- Asesores; de la Secretaria (SAGARPA) y Universidad Marista.

Figura 1. Registro de participantes

1.2. Bienvenida: “hoy me siento...”.

8:46 am. Inicié formalmente el taller “Estrategia Regional de la Peninsula de Yucatan para
REDD+”, con la bienvenida a todos los y las participantes a cargo de Elia Chablé (ECOSUR).
Seguidamente solicitd al Dr. Eduardo Batllori, Secretario de la SEDUMA, diera la bienvenida e



iniciara las actividades del taller. Durante su intervencion el Dr. Batllori hizo referencia a los
origenes del proyecto REDD+, el cual surgié de la formacién de la Comisién Regional de Cambio
Climatico, entre Campeche, Yucatan y Quintana Roo, en el marco de la Conferencia Internacional
de Cambio Climatico, en su 162. Edicién (COP 16). Mencioné que ECOSUR seria quien llevara a
cabo los trabajos de diagnostico, y a continuacion cedid la palabra al Dr. Jorge Mendoza, Director
de ECOSUR Campeche.

El Dr. Mendoza se dirigié a los (las) participantes para mencionarles la importancia que en
la COP 16 se firmara un compromiso para mitigar las amenazas por la emisidén de gases de efecto
invernadero, menciond que el sector energia es quien produce el mayor porcentaje de los gases
de efecto invernadero; comentd que en el Estado de Campeche ya cuenta con un inventario de las
emisiones de gases, comentd que el cambio — uso del suelo abarca un 74%, mientras que la
agricultura un 6%. Por lo que, menciond, la relevancia de implementar una estrategia para reducir
los gases de efecto invernadero por deforestacion y degradacién del bosque. Seguidamente pidid
a Elia Chablé diera una explicacion de la metodologia del taller.

Al tomar la palabra Elia Chablé (ECOSUR), explicé el procedimiento para la presentacion,
diciendo a los (las) participantes que todos se presentarian diciendo su nombre, la institucién de
procedencia y como se sentian en ese momento, y a continuacion se presentd “soy Elia Chablé,
vengo de Campeche, soy de ECOSUR y hoy vengo con ideas de intercambiar ideas y
conocimientos”.

Seguidamente todos los participantes hicieron su presentacién. Algunas de las presentaciones
de los participantes son las siguientes:

- “Buenos dias, soy Sergio Pefia, vengo de CONAGUA y me siento muy bien, espero aprender
de todos”.

- “Buenos dias, soy Alejandro Franco, vengo de la CONAFOR, estoy a gusto de estar con
ustedes”.

- “Buenos dias, soy Margely Magaiia, contenta con la oportunidad de conocer mas”.

- “Buenos dias, mi nombre es Roberto Vallejo, vengo de la SEDUMA y estoy muy
motivado”.

Seguidamente Elia Chablé (ECOSUR) comenté que era importante y era positivo que en el
taller hubieran varios actores de las diferentes instituciones y mencioné éste era un espacio que
lejos de ensefiar todos tendria oportunidad de aportar ideas y conocimientos acerca de REDD+.



Figura 2. Bienvenida

1.3. Dindmica 3 expectativas: “lluvia de ideas...”

9:00a.m. Elia Chablé (ECOSUR), recordd a los (las) participantes que durante el registro se
les habia entregado una hoja y les pidié que en ella escribieran lo que pensaban que encontrarian
en el taller. E equipo facilitador recogid las tarjetas y las fue colocando en un porta rotafolio que se
encontraba en frente del salén. Una vez que todos los (las) participantes pegaron sus hojas, la
facilitadora hizo lectura de cada una de ellas.

Figura 3. ¢Qué espero del taller




Tabla 1. ¢Qué espero del taller?

<<

“Un programa de acciones que permita reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
debido a la deforestacion y degradacion forestal”.

“Generar propuestas de implementacion y esquemas de operacion del programa REDD+”.
“Conocer las expectativas y vision de las instituciones relacionadas en la implementacion de
REDD+".

“Saber de que manera apoyar para emprender las acciones necesarias para atacar esta
problemdtica”.

“De manera personal vengo con el fin de aprender”.

“Conocer: Situacion actual de los estudios sobre el cambio climdtico en la Peninsula de
Yucatdn. Aporte de la Peninsula de Yucatdn de las emisiones contaminantes. Situacion actual
del impacto del cambio climdtico en la Peninsula de Yucatdn (efectos y causas). Lineas de
investigacion en las cuales el INIFAP puede contribuir y colaborar”.

“Vengo en representacion del Instituto Tecnoldgico de Conkal, a una reunion de trabajo. No se
cudl es el objetivo de la reunion. Por lo que lei en la orden del dia entiendo que se trata de
hacer un diagndstico institucional con la intenciéon de firmar una red institucional. Quiero
suponer de acuerdo con el titulo de la presentacion que se trata de establecer algun plan de
trabajo que nos permita reducir las emisiones de CO, ocasionados por la deforestacion”.
“Obtener informacion base sobre la situacion actual derivada de la deforestacion en la region
peninsular”.

“Vinculacidn, sinergias, retroalimentacion, intercambio de ideas, conocer actores”.

“Contar con una base de datos sobre que organizaciones estdn regulando actividades sobre
REDD+. Convocatorias, compromisos del tema”.

“Esclarecer dudas sobre los mecanismos para evaluar la posible disminucion de emisiones
causadas por la deforestacion y degradacion forestal”.

“Conocer a los especialistas y a los involucrados en la preparacion de la estrategia REDD+ de la
peninsula de Yucatdn. Familiarizacion con los conceptos REDD+, mecanismos para plantear y
llevar a cabo la estrategia”.

“Saber que se espera de nosotros (como instituciones académicas). Conocer los mecanismos en
los que las Instituciones académicas podemos participar. Saber si hay diagndsticos de
emisiones, captura y almacenes”.

“Aprender estrategias para la reduccion de emisiones por degradacion forestal. Conocer la
opinidn del grupo académico sobre el tema”.

“Reduccion de las emisiones por la deforestacion y degradacion forestal. Poder establecer las
bases de la construccion de la estrategia peninsular REDD+. Aprender mds de REDD+.

“Conocer el rumbo de la estrategia REDD+ para la Peninsula de Yucatdn”.

“Generar un didlogo constructivo con las demds instituciones sobre las prioridades y acciones
para reducir la deforestacion”.

“Que se aclaren dudas sobre avances en la implementacion de los mecanismos de REDD+ en la
peninsula”.

“Conocer el plan a seguir para el establecimiento de la estrategia REDD+ a nivel peninsular”.
“Establecer un didlogo interesante para conocer la vision REDD+ desde las distintas
perspectivas institucionales para un mejor entendimiento del tema”.




1.4. Objetivos de los talleres y dinamica de trabajo: “lo que haremos...”.

9.10 a.m. Para aclarar el propdsito del taller, Elia Chablé (ECOSUR) dio lectura al objetivo
general y particulares del taller. Dentro de la lectura dio explicacion de la forma a trabajar en los
tres estados de la peninsula y menciond que primeramente se trabajaria a nivel estatal, es decir
realizando un diagndstico para cada estado y que posteriormente en una segunda fase se
trabajaria a nivel peninsular (Campeche, Yucatan y Quintana Roo) para definir el plan de accidn
peninsular (metas y acciones regionales) para REDD+.

O O )

Talleres de s do Taller d
Primer Taller de Diagnéstico egu.n 0 ) a.er e
. e o Diagnéstico
Diagnostico Comunitario ZIEgEs
e institucional
institueienal REDD+ en
. REDD+ en cada
REDD+ en cada regiones Ectad
Estadoe prioritarias de stade

cada Estado \ /

Talleres de
Foro Regional Taller de Validacién cc\)/::ludna;:::ir;s
REDD+ <:I Institucional REDD+ Insumes )
REDD+ en regiones

con los tres Estados o
prioritarias de cada

Estadoe

Figura 4. Ruta del plan de trabajo para el Establecimiento de la Estrategia REDD+ en la Peninsula de
Yucatan

Uno de los participantes pidié que se les explicara como seria el trabajo con las
comunidades, a lo que Elia Chablé le respondié que cada uno de los estados habia mandado un
mapa con su regionalizacién, con las dreas que SEDUMA habia identificado como regiones
prioritarias para REDD+. Comentd que era un proceso que se iria construyendo, la informacion se
iria sistematizando, lo mismo en las comunidades, para después hacer una devoluciéon de
resultados.

A continuacién, la facilitadora cedid la palabra a Luciano Pool, quien dio una explicacién a
los presentes de como se trabajaria en las comunidades, menciond cuales serian las sedes y qué
localidades participarian.
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Tabla 2. Calendarizacion de talleres de Diagnéstico Comunitario, Estado de Yucatan

Taller )
Fecha Comunidades convocadas

Taller de diagndstico comunitario | Tizimin: Tizimin, Colonia Yucatén, El Cuyo, Chan San

6 de febrero Sede: Tizimin Antonio, Dzonot, Popolnah, Tixcancal y Chan Cenote.

Valladolid: Dzipnup, Kanxoc, Poxoy y Popola.
Taller de diagndstico comunitario | chemax: Chemax, X-Catzin (Catzin), Cocoyol, Uspibil,

Sede: Valladolid Xalad (X-Alau), X-Can
Yaxcaba: Libre Unidn, N.C.P.E. Huechen Balam.

7 de febrero

Peto: Petulillo, Xoy, Axcopil.

Taller de diagndstico comunitario | Tzucacab: Sacbecan, Ekbalam, Noh-Balche, Noh-Bec,
Sede: Peto San Salvador Piste, Santa Lucila

Chacsinkin: X-Box

8 de febrero

Tekax: Bekanchen, Chulbalam, Huacpelchen y su
Anexo, Xtoloc, Kantemo. Mocontun, Noh-Halal, San
Marcos, Ticum, Xtokil y Tekax.

Taller de diagndstico comunitario

9 de febrero Sede: Tekax

Santa Elena: San Simon Y Santa Elena
Taller de diagndstico comunitario | oxkutzcab: Xul, Emiliano Zapata, Xohuayan, Xul y

Sede: Oxkutzcab Yaxhachén
Dzan: Dzan

10 de febrero

Seguidamente, el Dr. Batllori, tomd la palabra y explicé la decisidn de trabajar los talleres.
Explicéd que cada estado podria haber trabajado por separado, pero después de varias reuniones, y
a partir de las reuniones en Cancun donde se incorporé el tema REDD+, se plantearon sitios que
son prioritarios; también menciond que era un primer paso, pues aun se estaba discutiendo el
significado de REDD+ y sus alcances, sefialé: “es un tema que aun esta en discusion, aun no estaba
bien definido, por lo que se conformo el consejo Estrategia REDD+, con la finalidad de definir qué
es.”

Comentd que la finalidad de las reuniones (como a la que estaban asistiendo) ayudarian a
conformar una vision de concepto de REDD+, afirmd que era un proceso que se estaba
construyendo, y como primer paso se habia firmado un acuerdo de colaboracién entre los tres
estados de la Peninsula de Yucatan (Campeche, Yucatan y Quintana Roo) para establecer un plan
de Accién para una Estrategia REDD+ en la peninsula de Yucatan.

Seguidamente intervino el Dr. Jorge Mendoza, quien retomd el tema de captura de
carbono, retomd el caso Chiapas, donde la venta de carbono se hacia a la iniciativa privada,
comentd su participacion en foros internacionales, donde se habia discutido que debia haber una
diferencia entre la compra- venta de carbono. Menciond de la existencia de programas que
contribuyen a REDD+ y otros que ya eran antagonicos. Resaltd que la reunién era una oportunidad
para poner las cosas sobre la mesa y discutir todos los puntos de vista.

Agregd: “Con este Proyecto se busca que la gente se capacite de hacer uso sustentable del
suelo, que tengan oportunidad de vivir con lo que tienen y no estar cortando arboles, también se
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espera obtener un mecanismo de gobernanza, fortalecer capacidades y la participacion
ciudadana.”

Después de las intervenciones anteriores, Elia Chablé (ECOSUR) leyé la agenda de
actividades programadas a trabajar durante el dia, haciendo mencién de los puntos que ya se
habian abordado.

Figura 5. Presentacidn objetivos y dinamica de trabajo

Tabla 3. Objetivos del taller

Objetivo general: Construir con los principales agentes relacionados con la conservacion y la
gestion sostenible de las selvas de la Peninsula de Yucatan una estrategia regional preliminar por
estado para la “Reduccién de Emisiones por Deforestacidén y Degradacidon” (REDD+).

Objetivos especificos:

e Brindar un panorama general de REDD+ a los y las participantes.

e Visualizar a los actores y grupos sociales presentes y vinculados con la elaboracién de la
Estrategia REDD+.

e Conocer la postura de cada actor y grupo social con respecto a REDD+.

e Trazar las conexiones existentes entre actores y grupos sociales identificar posibles
alianzas y antagonismos.

e Poner a discusidn los objetivos planteados en los instrumentos normativos sobre cambio
climatico y REDD+.

e Construir un plan de accidn preliminar.

12



Tabla 4. Agenda de Actividades
Registro de participantes
Bienvenida y presentacion de los/as asistentes
Expectativas
Presentacion de los objetivos de los talleres y dindmica de trabajo
Presentacién REDD+
Ronda de preguntas y respuestas
Actores y grupos vinculados a REDD+
Plenaria
Receso
. Consenso sociograma
. Construccion estrategia preliminar REDD+
. Plenaria
. Despedida

LN WNRE

I N
N = O

=
w

2. REDD+
2.1. Presentacion REDD+

9:26 am. Elia Chablé (ECOSUR) pidid a Luciano Pool (ECOSUR) que comenzara la
presentacién REDD+, asi mismo, comentd a los (las) participantes, que dicha presentacion era con
la finalidad de propiciar un espacio para preguntas y respuestas y que se generaria un
conocimiento en conjunto.

Luciano Pool (ECOSUR), primeramente, dio los buenos dias; inmediatamente comenzé la
presentaciéon en power point de REDD+, haciendo una lectura de cada diapositiva. Durante la
exposicién argumentd que se poseia de una metodologia participativa, un conjunto de talleres
para tener un diagnostico y construccién de de estrategia peninsular, lo cual permitiria tener una
linea base para REDD+. También explicé los antecedentes, de REDD+, las instituciones
involucradas, sus principios orientadores, y sus fases. Luciano Pool hizo alusién a que el plus (+), se
referia a la generacidon de beneficios sociales para las comunidades, asi como también lograr
beneficios para el medio ambiente (Anexo 3).

Figura 6. Presentacion REDD+
Al término se realizaron los siguientes comentarios:
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Roger Orellana (CICY), menciond sus dudas acerca del papel que jugaban las instituciones
académicas, a lo que la facilitadora respondié “la parte académica puede aportar propuestas, para
mejorar la agricultura, el uso del suelo, aportar propuestas compatibles con REDD+, realizar
estudios, y hacer propuestas de que lo que funciona y lo que no es viable”.

José Tun (INIFAP) agregd: “Considero que todas las instituciones deberian estar presentes,
yo hablo por mi institucion, faltan los que operan este programa, los estudiantes podrian ser la
punta de lanza en comunidades”.

3. ACTORES Y GRUPOS VINCULADOS A REDD+

3.1. “Sociograma”

9.45 am. Al término de los comentarios se procedié a explicar la siguiente actividad, cuyo
objetivo fue visualizar a los actores y grupos sociales presentes y vinculados con la elaboracién de
la Estrategia REDD+, y trazar las conexiones existentes entre ellos, posibles alianzas y
antagonismos, para ello se realizé una dindmica llamada “Sociograma”.

Elia Chablé (ECOSUR), procedié a explicar cdmo trabajaria el “Sociograma”, primeramente
mencioné a los y las participantes que debian identificar los actores vinculados con REDD+, es
decir, aquellos actores afines que serian los que estan de acuerdo con la filosofia REDD+ y van
acorde al trabajo que realizan; los que son diferentes, es decir, estan de acuerdo con la filosofia
REDD+ pero les gustaria que se aplicaran algunos cambios. Los neutrales, como aquellos actores
gue no saben qué postura tomar. Y finalmente, los opuestos, que serian los que no estan
convencidos de REDD+.

Explicé que se les proporcionarian unos rotafolios y unas figuras de colores (triangulos
azules, circulos verdes y cuadrados anaranjados). Les dijo que debian identificar con los tridngulos
las imagenes de poder: instituciones gubernamentales. Con los cuadrados representarian el tejido
asociativo: organizaciones sociales, civiles, no gubernamentales (por ejemplo PRONATURA,
Corredor Biolégico Mesoamericano). Y con los circulos representarian a los actores de la base
social de la Estrategia REDD+ (comunidades, lideres).

Posteriormente explicd que debian identificar al interior de cada categoria el grado de
participacién; quienes tienen mas poder y menos poder. Para finalmente identificar los vinculos,
grados de negociacidn entre los diferentes actores y visualizar de qué manera se podia ir
construyendo la estrategia REDD+.

Una vez que se explicé la actividad, se procedio a la integracién de los equipos, los cuales
se formaron de manera aleatoria (1, 2, 3, 4). Una vez conformados los equipos se les asigno a un
integrante del equipo facilitador:

Equipo 1: Luciano Pool Equipo 2: Cecilia Armijo
Equipo 3 Jesus Lorenzo Equipo 4 Elia Chablé.
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Cada participante ubicé a cada facilitador(a) en un area del saldon y se dispusieron a
elaborar sus propuestas. Durante el tiempo otorgado se observd que los (las) integrantes de la
cada mesa de trabajo discutian y consensaban acerca de las actividades encomendadas.

3.1.1. Resultados “sociograma” equipo 1.

12:35 am. Iniciaron las exposiciones de los trabajos realizados en cada mesa. La
facilitadora pidié a todos centrar la discusién en torno a las relaciones de los actores y que al
exponer mencionaran su nombre y la institucidn que representaban.

Por el equipo 1 expuso Mariano Vargas de la PROFEPA. Quien explicd que ordenaron a las
instituciones por importancia, debido a que todas tienen politicas en sus programas para la
proteccién del medio ambiente. Menciond que las instituciones de educacién también las habian
ordenado por importancia, y que la discrepancia con otros se debia a que era, porque la
investigacion que hacen es directamente proporcionada a quienes la aplican.

Menciond que hay dependencias o empresas que solo muestran interés en desarrollar
complejos inmobiliarios y que prefieren “pedir perdon que pedir permiso”. Habld del papel de la
Secretaria de Educacion Publica, quienes, en sus programas no han incluido una asignatura
relacionada con el cuidado del medio ambiente, comentd que solo es superficial lo que abarcan,
que los padres son quienes proporcionan educacidon ambiental.

En cuanto a los opuestos enfatizd que faltaba comunicacidon y vinculacion de los proyectos
productivos y de conservaciéon entre la SAGARPA, PROFEPA, SEDUMA, INIFAP, CONAFOR v la
SEMARNAT, ya que en muchas ocasiones por un lado se conserva y por otro se dan los permisos
para la explotacién forestal.

Afadio que la CDI, se dedicaba a realizar Ecoturismo talando la selva para construir
cabaiias, senderos y espacios para acampar. Y, por su parte, la SCT pagaba multas millonarias por
sus programas carreteros mal planeados.

Roger Orellana intervino y comentd que a nivel Estatal la SEP, tiene un programa de
SEDUMA, de Educacion Ambiental en las escuelas, por lo que se estan acercando a la visién
REDD+, por tanto no se deberia categorizar como indiferente o neutral.

Figura 7. Aspectos del Sociograma equipo 1
A continuacidn se presentan los resultados del equipo 1:
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Figura 8. Sociograma equipo 1
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Tabla 5. Resultados Equipo 1: Posicionamientos sobre REDD+

Categorias Actores - Estrategia REDD+ Medidas, Politicas y Programas
SEDUMA Politica Ambiental Estatal
SEMARNAT Politica Ambiental Federal
CONAFOR Programas de reforestacion
CONABIO Investigacion Ambiental
PROEEPA Verlif.icacién d.e Cumplimiento de
Politicas Ambientales

CONANP Administracién de Areas Naturales

CONAGUA Proyectos Hidraulicos

SEDENA Programas de Reforestacion

INIFAP Investigacion Aplicada

Clcy Investigacion y Educacion

CINVESTAV Investigacion y Educacion

UADY Investigacion y Educacion

IT CONKAL In.vestigacién, Educacion, S.S.R.P.
Viveros

Afines ITTIZIMIN In.vestigacién, Educacion, S.S.R.P.

Viveros

Escuela Mani Agricultura Organica

CRUPY Chapingo Investigacion y Educacion

CBTAS Educacion, Viveros

UNAM Investigacion y Educacion

PRONATURA Proyectos de Conservacion

TNC Proyectos de Conservacion

ONG’S Proyectos de Conservacion

(DUKS Unlimited de México A.C.) | Promotores para Plantacionesy
Normas

Asociacion de Silvicultores Promotores para Plantaciones y
Normas

A.R. de Silvicultores (UMAFORES) | Polinizacidn de Plantas

Asociacion de Apicultores Producciéon de Plantas y

UMA’s Aprovechamiento de Recursos
Forestales

Tierras de Uso Comun en ejidos Conservacion de Recursos Naturales

SECTUR Programas de Turismo de Naturaleza.

Secretaria de Educacién (Yucatan) | Educacién Ambiental

CONCITEY Financiamiento de Investigacién

Diferentes

Instituto Tecnoldgico de Mérida

Educacidn en Ingenierias

Comunidades y Ejidos

Promueven Nuevos Sistemas de
Produccion

17




SHCP Administracion de Presupuestos

SE Fomenta PYMES

INEGI Generaciéon de Informacion Estadistica

SENER Proyectos de Generacién de Energia

SRE Acuerdos Internacionales
Neutrales

SRA Fomenta Proyectos Productivos

. . . Administracidn de Servicios
Presidencias Municipales ..
Municipales
. . Desconocimiento y falta de
Comunidades y ejidos . .I, I y
informacién
SAGARPA Proyectos Productivos Opuestos
Secretaria de Fomento .
! . Proyectos Productivos Opuestos

Agropecuario

PEMEX Emisién de contaminantes

SEDESOL Asistencia Social

CDI Asistencia Social en Opuestos
Opuestos SOP (INCAY) Destruccién de Areas Forestales

Asociaciones Ganaderas

Emision de Contaminantes,
Deforestacion

ONG’s

Operacién Proyectos de SAGARPA

Unidn de Ejidos Maiceros

Deforestaciéon

Cazadores

Incendios, brechas, contaminantes

Ejidos y Comunidades

Roza, Tumba y Quema

Lideres Comunitarios

Venta de tierras para urbanizacion

En términos generales comentaron que se estaba cumpliendo con las expectativas y se
estaba identificando a los diferentes actores y aliados; los grupos sociales, las organizaciones
civiles, autoridades municipales y lideres comunitarios que en su mayoria habian quedado en el
grupo de diferentes y en la de ajenos una serie de dependencias como eran: la Reforma Agraria, la
Procuraduria Agraria, PEMEX y CFE. Sefalaron: “Esto nos da un panorama de quienes apoyan la
degradacion y deforestacion, lo que sienta las bases para direccionar las acciones para el Proyecto
de REDD Peninsular”.

En cuanto a las relaciones; mencionaron que las estrategias no concuerdan con las
legislaciones o son nulas y por lo tanto no hay acuerdos.

El desinterés lo ubicaron en la sociedad y en las autoridades municipales, ya que en su
mayoria simplemente se interesan por los apoyos econdmicos que los proyectos generan.



Tabla 6. Resultados Equipo 1: Mapa de Relaciones REDD+

. Medidas, Politicas
Relaciones Actores ! ¥
Programas
Fuerte de colaboracién SEMARNAT-SEDUMA Prog'ramas relativos al medio
ambiente.
Int io Académi
Fuerte de colaboracidn ITC-ITM-ITT n er?émblo cademicoy
cientifico.
Fuerte de dependencia INIFAP-SAGARPA-CONAFOR Financiamiento e Investigacidn.
Fuerte de dependencia CONAFOR-Ejidos Financiamiento proyectos
Conflicto SAGARPA-SEMARNAT Antagonismo en relacion a
programas.
PROFEPA-Propi i -ejidos-
Conflicto 0 . ropiedades privadas-ejidos Urbanizacidn de tierras.
comunidades
I limi
Conflicto PROFEPA-Cazadores-talamontes ncumpllr.nlento de
normatividad
. , Instituciones de Investigacion y ensefianza- . L .
Desinterés " . La investigacion no se aterriza.
ejidos y comunidades.

3.1.2. Resultados “sociograma” equipo 2

Expuso José Arellano (SEDUMA), quien comenzé diciendo que una de las expectativas del
taller se estaba cumpliendo, el ejercicio habia servido para identificar actores y que la mayoria se
habian considerado como aliados, pues tenian intereses en comun: “...trabajar en pro del medio
ambiente”.

En la categoria ajenos consideraron a dependencias que cuentan con recursos, como
Reforma Agraria que cuenta con informacion de limites ejidales, areas aparceladas, de uso comun,

pero a esa informacion no se tiene acceso.

En opuestos, todos aquellos que se dedican a obras de desarrollo urbano, proyectos
productivos de industria; los cuales avanzan a pasos agigantados destruyendo recursos naturales.

Resultados del equipo 2:
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Tabla 7. Resultados Equipo 2: Posicionamientos sobre REDD+

Categorias

Actores - Estrategia REDD+ Medidas, Politicas y Programas

Afines

Gobierno estatal Comision estatal de Cambio Climatico

CONAFOR Programa Nacional REDD+

SEMARNAT Programa Nacional de desertificacién

INE Programa Nacional ante el Cambio
Climatico

SEDUMA Programa REDD+

ECOSUR-COLPOS Expertos en temas, cambio de uso del
suelo

ORGANIZACIONES
CONANP
CONAGUA Programas de conservacion
CONABIO
CBMM

INIFAP

TNC
PRONATURA
Clcy

SGM
SAGARPA
INEGI

CDI
IT-CBTA’'S
AUDY Informacién y recursos importantes
DUMAC para REDD+

CRUPY

UNAM

CINVESTAV
CONCITEY

Escuela Mani
PROFEPA
Secretaria de Salud
SFAyP

SPC

SEDESOL

Diferentes

SHCP

SEDENA

SE

Secretaria de educacién Gob. Del
Estado

Presidencia Municipal

Proyectos productivos sectoriales que
inciden en degradacién y
deforestacién. Requieren de
programas de manejo y buenas
practicas de manejo
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Asociacion de silvicultores de
Yucatdn

Unién de ejidos maiceros del
cono sur

Asociacion regional de
silvicultores U” Kanaantaa

Lideres comunitarios

Comisarios ejidales

Comisarios municipales
Comunidades y ejidos

UGRY

UGROY

Union y asociacion de
porcicultores, ovinocultores vy
avicultores

Asociacion de citricultores vy
horticultores

Neutrales (ajenos)

SENER

SECTUR

SRE

SRA

Procuraduria Agraria
RAN

Informacion sobre tenencia
Tenencia de la tierra, organizacion
comunitaria y gobernanza

Opuestos

SCT

PEMEX

Secretaria de Obras Publicas del
Estado de Yucatan

CFE

H. Ayuntamientos- Desarrollo
humano

Iniciativa Privada

Desvinculados y con afectaciones de
gran impacto

Figura 10. Aspectos del Sociograma equipo 2
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En cuanto a las relaciones; las estrategias sefialaron que las legislaciones o son nulas o no

concuerdan, y que por lo tanto no hay acuerdos.

Finalmente mencionaron “El desinterés lo ubicamos en la sociedad y en las autoridades
municipales, ya que en su mayoria simplemente se interesan por los apoyos econdmicos que los

proyectos generan”.

Tabla 8. Resultados Equipo 2 Mapa de Relaciones REDD+

. Medidas, Politicas
Relaciones Actores ! y
Programas
Entre Por alineamiento de
Fuerte de dependencia dependencias | politicas y programas
de gobierno (PEC)
Entre L,
. Por participacién en
., gobierno, - .
Fuerte de colaboracién . comités, consejos y
academiay
. desarrollo de programas
sector social
- . . No ocurre
Débil de aislamiento T e
comunmente
Organizaciones . . -
g Actitud asistencialista y
L . . del sector . ,
Débil de desinterés social v H paternalismo, periodos
y o cortos de gobierno
Ayuntamientos
Conflicto Entre todos | ---------
e , Intereses politicos
Relacién indirecta (un actor con otro a través de un No ocurre . P Y .
. particulares predominan,
tercero), comunmente }
por enfoques diferentes
. . No ocurre
Sin relacién T
comunmente

3.1.3. Resultados “sociograma” equipo 3.

Roberto Vallejo (SEDUMA), argumentd que su equipo coincidié con el equipo anterior,
pero habian incluido mas opuestos como: la Secretaria de Fomento Productivo y los Empresarios.
Afadié que los opuestos era un drea critica a atender con la estrategia que el 90% de los actores
no les importa la conservacion y el cuidado de la biodiversidad: “No han entendido que el
programa REDD+ puede ser muy rentable”. Afiadid que los opuestos eran un area critica a atender
en la estrategia.

Comentd que el tema REDD+ esta dentro de las agendas de varias dependencias, por lo
qgue tendrian una relacién de dependencia. Subrayé que los actores opuestos generaban una
fuerte incidencia sobre otros actores, como algunos del ramo ganadero, agricola, ocasionando una
dependencia fuerte, pero de forma negativa. Algunos actores afines incidian sobre actores
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opuestos, por politicas. Afadié que existia una agenda de recursos muy importantes en
investigacion, pero al momento de darles utilidad no se ven los resultados, falta su incorporacion a
los usuarios.

Figura 11. Aspectos del trabajo equipo 3
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Tabla 9. Resultados Equipo 3: Posicionamientos sobre REDD+

Categorias Actores - Estrategia REDD+ Medidas, Politicas y Programas
Proyecto recuperacién ecoldgica y
estudios de diagndstico sin alcance

SEDUMA,PRONTURA . .
actividades productivas y de
servicios
Programa piloto REDD de ONG’S
Afines PROFEPA Prog‘rama de inspeccidn y vigilancia
ambiental
CONAFOR Programa de reforestacion (pro
arbol)
CINVESTAV, WWF, Programa de proteccién,
TNC, ECOSUR, ASOCIACION DE | reforestacidn, investigacion
CITRICULTORES, SILVICULTORES,
CONAGUA, CICY, PNUMA, ESCUELA
ECOLOGICA (MANI), SEMAR
COMUNIDADES, EJIDOS, DUMAC, | Reforestacion con fines
UNION DE AGRICULTORES, UNAM- | productivos (ABC).
CEPHAS, UADY, SECRETARIA DE | Proyectos de investigaciéon forestal.
Diferentes EDUCACION, SEDENA, SENER, | Oportunidades productivas.
COPCITEY, INIFAB, CHAPINGO, CDI, | Proyectos de inversion en zonas
SEDESOL indigenas-PBAA-infraestructura de
comunidades.
SER, INEGI, SHCP, PRESIDENCIA | Promocion de cambio de uso de
MUNICIPAL, UNION DE EJIDOS | suelo.
Neutrales MAICEROS DEL SUR, FINANCIERA
RURAL, UNORCA, INAH
COMISARIA EJIDAL, LIDERES | Programas de fomento productivo.
COMUNITARIOS, PEMEX, CFE, | Promocion de cambio de uso de
SECRETARIA DE FOMENTO | suelo.
Opuestos AGROPECUARIO Y PESQUERO, SRA,
SAGARPA, SCT, CAMARAS DE
EMPRESARIOS, UNION GANADERA,
PORCICULTORES, CONSEJO ESTATAL

CITRICOLA
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Tabla 10. Resultados Equipo 3: Mapa de Relaciones REDD+

Medidas, Politicas y

Relaciones Actores
Programas
SEMARNAT, CONAFOR, Programas
PROFEPA, relagcionados
. SHCP, GOBIERNO DEL ESTADO, .
Fuerte de dependencia EJIDOS Programas derivados

SAGARPA, UNIONES de politicas

ambientales

SECTOR PRODUCTIVO

Fuerte de colaboracién

SEDENA, SEMARNAT,
CONAFOR, SEDUMA, TNC
INIFAP, SECTOR PRODUCTIVO

Comités y acciones,
programas sociales.
Programas, Fondos
mixtos de
investigacion

Débil de aislamiento

SECTOR PRODUCTIVO

Débil de desinterés

Conflicto

INIFAB, INSTITUCIONES
ACADEMIA, COMUNIDADES,
SECTOR PERODUCTIVO,
INDUSTRIAS
INVESTIGACION —VS-
INETERESES CONTROLADOS,
UNORCA,

FINANCIERA RURAL
INVESTIGACION Y ACADEMIA
INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES -
USUARIOS

Relacién indirecta (un actor con otro a

través de un tercero),

Sin relacion

SECTOR AMBIENTAL, SECTOR
INDUSTRIAS, FOMENTO
PRODUCTIVO

Al término de la exposicion del equipo, intervinieron algunos asistentes con los siguientes

comentarios:

Roger Orellana (CICY), argumentd que cuando los titulares de las diferentes instituciones
tuvieran voluntad politica, generarian el primer paso el cual se podria transformarse en politicas
publicas; sin embargd apuntd que el problema principal era la continuidad, pues un cambio de
partido cambiaba la vision de las dependencias.
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Roberto Vallejo (SEDUMA), menciond que si la sociedad civil no participaba se estaria a
merced de los gobiernos, y que era la sociedad quien debia apoderarse de REDD+, frente a la
problematica del cambio climatico.

3.1.4. Resultados “sociograma” equipo 4
Para el equipo cuatro, expuso Enrique Lopez (PROFEPA), quien comento:

“Afines: comunidades y pequefios propietarios por ser los que tiene la tierra, ya que ningun
proyecto tendria sentido si no hubiera donde realizarlo.

Contradicciones: la CFE, que jugaba una doble moral, pues tiene politicas de conservacion
pero a su vez destruye recursos naturales. La antagonia historica de SAGARPA y SEMARNAT, ya
que autorizaban proyectos ganaderos e implementaban programas de reforestacion.

PROFEPA como afin pero en menor grado pues eran de vigilancia”.

Afadié que hablar de lideres era un tema importante, porque ellos podian un jugar un
papel importante en REDD+, pero que no estaban bien informados sobre el tema.

Figura 13. Aspectos del trabajo equipo 4
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Tabla 11. Resultados Equipo 4: Posicionamientos sobre REDD+

Categorias Actores - Estrategia REDD+ Medidas, Politicas y Programas

Recursos, paga proyectos, tiene

CONAEOR acciones, s.(?rvmlos ambientales,
reforestacidn , pago por captura de
Cco,

PROFEPA Vigilancia

INE Investigacion, recopila informacién
Normativa

SEMARNAT Trabajan con comunldades en
desarrollo sostenible

BIO Asesores No se sabe

INIFAP Investigacion forestal

cicy Investigacion Recursos Naturales,
inventario estatal (sector USCUUS)

SEDUMA Apoyo a programas

CONANP Areas naturale‘s protegld‘as, prc::y.ectos
con las comunidades, miel organica
Promueve arreglos institucionales,

Afines TNC preparacion a REDD+, fondos

concurrentes

CHAPINGO Investigacion y trabaja con

comunidades, tecnologias agricolas

Comunidades, ejidos, pequeios
propietarios

Protagonistas, actores principales,
poder de decision

Informacidn de biodiversidad, maneja

CONABIO .
recursos para comunicacion
Financiamiento para proyectos de

CBMM comunidades, conservacion de
biodiversidad

PRONATURA Proyectos especificos (proteccion del

jaguar)

CINVESTAV-MERIDA

Proyectos de manglares, recursos del
mar y ecologia humana

Investigacion sobre cambio climético

ECOSUR Proporciona recursos y maneja los
tres objetivos de REDD+
PNUD No se sabe
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UNIVERSIDAD MARISTA

Carrera de administracion de recursos
naturales

IT CONKAL \F{Ir\(l)i:?;ven conservacion manglar

ONG-DUCKS glary
humedales

UNAM SISAL Trabajan y estudian manglar y dunas

costeras

UNAM CEPHCIS

Lineas de investigacidon en
etnobiologia

UADY- CIANCIAS BIOLOGICAS

Investigacion y conservacién

ASOC. DE SILVICULTORES

Produccion

Se enfocan en desarrollo turistico,

SECTUR . o
pero tienen proyectos ecoturisticos
CDI Apoya a las secretarias relacionadas
Diferentes GOBIERNO ESTATAL Proyectos enfocados a calidad de vida
SEDESOL Bonos de carbono (negociaciones)
SRE Apoyan energias renovables
SE (mitigacion)
INEGI
SHCP
Presidencia Municipal
. CONAYTEY
Neutrales (Ajenos) SRA Federal
CONAGUA
PROCURADURIA AGRARIA
SEP
CEE Hacen estudios de impacto ambiental
obligados por la PROFEPA
SCT Cambios de uso

GANADEROS EXTENSIVOS

Desmontes de grandes superficies

SAGARPA

Apoyo a ganaderia extensiva,

Opuestos ;.
promueven uso de agroquimicos

SECRETARIA DE FOMENTO Apoyo de ganaderia extensiva a nivel
AGROPECUARIO estatal
UNION DE EJIDOS MAICEROS DEL | Paquetes tecnolégicos muy agresivos
CONO SUR y cultivos transgénicos
INSTITUTO TECNOLOGICO DE

Desconocen MERIDA

LIDERES COMUNITARIOS

Enrique Lopez (PROFEPA), en cuanto a las relaciones hablé de las que conocian, como

fueron: SEMARNAT-CONAFOR-PROFEPA;

CONAFOR-Comunidades-Ejidos; SEDUMA-Gobierno

Estatal; PROFEPA-SEDENA-Seguridad Publica; academia-instituciones que brindan fondos para la

31



investigacion. Relaciones de Conflicto, mencioné que PROFEPA con ganaderia, CFE, porque hacia

vigilar la ley.

Resultados equipo 4:

Tabla 12. Resultados Equipo 4: Mapa de Relaciones REDD+

Relaciones

Actores

Medidas, Politicas y
Programas

Fuerte de dependencia

1.-SEMARNAT-CONAFOR-PROFEPA-
INE-CONANP

2.-EJIDOS-BIOasesores- CONAFOR-
TNC-PNUD-CBMM
3.-SEDUMA-Gobierno estatal-CICY
POFEPA-SEDENA-SEMAR-SSP estatal-
SSP federal

4.-Académicos-SEDUMA-
Administracién publica-TNC-
comunidades

Proyectos y convenios

Fuerte de colaboracién

Débil de aislamiento

Débil de desinterés

Conflicto

PROFEPA-comunidades y ejidos-
ganaderos-agricultura- SCT-CFE-
constructores

Faltadeleyy
documentacion, que no
cumplen la ley

Relacién indirecta (un actor
con otro a través de un
tercero)

Sin relacion
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4. “VISION REDD+”

13.50 p.m. La siguiente actividad programada fue la elaboracién de una visién de la
estrategia REDD+ a nivel regional, pero aplicable a nivel Peninsular, sin embargo Roger Orellana
(CICY), cuestiono del horario de culminacion de las actividades, a lo que la facilitadora le respondio
gue si terminaria programado terminar a las 14: 30 hrs. y que se tendria un segundo taller en
donde se podria culminar con los aspectos que quedaran pendientes.

Seguidamente la facilitadora lanzo la propuesta de una plenaria y dejar de lado el trabajo
por equipos; realizando una lluvia de ideas.

Figura 15. Intervencién de Roger
Orellana

José Arellano (SEDUMA), propuso que se partiera de definir si todos los y las presentes,
como instituciones, podian adquirir un compromiso para la Estrategia REDD+ y que una vez
consensado este punto se podia partir para formar las bases, decidir si estaban en condiciones de
tomar una decisidon o no y propuso que fuera en el segundo taller institucional donde se trabajara
con la definicién, que en ese momento solo era definir si adquirian el compromiso o no.

Ives Pays (TNC), argumento que la vision nacional era muy genérica, dificil de visones
opuestas o en contra; el reto en ese momento no era que aspectos se podian cambiar, sino como
concretizar algo para atacar en la peninsula y en cada estado. Afiadié que la posibilidad era que se
podia ir haciendo, pues en el oriente las necesidades son muy diferentes al sur o a el oeste o bien,
dentro de una misma ciudad. Subrayd la importancia de tener conciencia de la dindmica de cada
territorio, pues la idea central de la vision REDD+ era el desarrollo sostenible.

Roger Orellana (CICY), considero que era importante trabajar con los ordenamientos, para
definir donde era menester las labores con REDD+ y donde no. Concreté diciendo que lo primero
era definir esos espacios prioritarios para REDD+, las dinamicas parciales para el Estado de
Yucatan. “...Hacer lo que compete a REDD+, un ordenamiento”.
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Figura 16. Intervencion de: Ives Paiz (izq.) y José Arellano (der.)

José Tun (INIFAP), comentd que el compromiso y los acuerdos que se llegardan en ese
momento estarian en funcidn de su opinién personal o institucional.

Roger Orellana, pues si habldbamos de un compromiso individual en ese momento se
podia decidir, pero si era un compromiso institucional pues habia que esperar pues no todo el
grupo tenia capacidad para tomar determinaciones en nombre de su institucién.

Teresa Azcorra (SAGARPA), comentd que si se trataba de un compromiso personal, en ese
momento se podia llegar a un consenso, pero que institucionalmente hablando habia que esperar.

Figura 17.Intervencion de: Teresa Azcorra (izq.) y Roberto Vallejo (der.)
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Artemio Pérez (IT Conkal), argumenté que los actores que se encontraban presentes,
quizas en su mayoria eran operativos y no administrativos, por lo que no se podian comprometer
a tomar decisiones.

José Arellano (SEDUMA), enfatizdé que era importante que los actores presentes se
comprometieran a terminar el taller en una segunda o tercera sesion, pues la continuidad era
basica para llevar la discusion a buen termino.

Roberto Vallejo (SEDUMA), menciond que el conjunto de talleres aumentaba y aportaba
elementos acerca de cual seria la estrategia REDD+, para disefiar la mejor estrategia para la
peninsula. El segundo paso era llevarla a cada estado y proponerla a cada gobernador para que
fuera definida como postura del estado. Todo ello se pensd con la finalidad de que no fuera una
decision salida del escritorio, ni de talleres con instituciones, sino desde la base. Afladid que se
podian hacer declaraciones personales, pero a nivel institucién habia que hacer reuniones.
También comento que en los estados se estaba definiendo la politica REDD para cada uno y que la
estrategia que hacia ECOSUR era la punta de lanza para saber el papel de REDD+, pues a partir del
trabajo con las comunidades se podria construir la vision.

Elia Chablé (ECOSUR), comenté al grupo que el punto de partida del segundo taller con
instituciones seria a partir de la informacién recopilada en las comunidades.

Teresa Azcorra (SAGARPA), cuestiond acerca de las instituciones que no asistieron, pues si
en el segundo taller se les convocaba y asistian, el trabajo avanzado se perderia un poco y afiadid
gue se les hagan llegar avances del diagnostico.

Finalmente, el grupo decidié parar el trabajo hasta este punto, dejando pendiente la
estructuracion de la visién REDD+ para el segundo taller que se llevara acabo el dia 28 de marzo de
2012.

5. CIERRE DEL TALLER

5.1. Cierre del taller: acuerdos y despedida.

2:45 pm. El equipo facilitador y el grupo acuerdan estructurar la Visién REDD+ para el
Estado de Yucatdn el dia 28 de marzo de 2012, durante el segundo taller de diagnostico
institucional, comprometiéndose a participar todos los actores que estuvieron presentes.

Seguidamente Elia Chablé convocd al grupo para tomarse la foto del recuerdo y dar por
concluidas las actividades del taller.
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Figura 18. Cierre del taller y acuerdos
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6. ANEXOS

Anexo 1. Lista de asistencia

TALLER DE DIAGOSTICO INSTITUCIONAL HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA ESTRATEGIA PENINSULAR REDD+

ESTADO: Yucatan.

Lugar: Mérida.

FECHA: 25 de enero de 2012.

SEXO INSTITUCION A
M= mujer LA TELEFONO Y CORRREO
NOMBRE H= EDAD ESCOLARIDAD QUE CARGO ELECTRONICO
hombre PERTENECE
42-94-62
1.- Jorge Herrera. H 50 Doctorado CINVESTAV Investigador . 942°9 .6
jherrera@mda.cinvestav.mx
5 - José Arellano H 58 Licenciatura SEDUMA Jefe de 9999-30-33-80 ext. 44033
) ’ YUCATAN departamento jose.arellano@yucatan.gob.mx
3.- Eduardo Batllori H 56 Doctorado SEDUMA Secretario 930-3380
Sampedro YUCATAN SEDUMA eduardo.batllori@yucatan.gob.mx
4.- José Mariano Vargas H 56 Licenciatura PROFEPA Inspector
R. federal
5.- Roberto Vallejo H 34 Licenciatura SEDUMA Jefe de (999) 93-03-30 ext. 44014
Molina. YUCATAN planeacién roberto.vallejo@yucatan.gob.mx
Prof 42-83-
6.- Roger Orellana H 58 Doctorado cicy . ro .esor 9 83.30
investigador orellna@cicy.mx
7.- Efrain Acosta. H 41 Licenciatura PRONATURA Coordinador 988-44-37
técnico eacosta@pronatura-ppy.org.mx
8.- Victor Ocampo . Jefe de . N
E . .
Sanchez. H 55 Fotogrametrista INEGI departamento victor.ocampo@inegi_org.mx
Lo , INST. TEC. 999-912-41-35
9.- Artemio Pérez. H 50 Maestria CONKAL Profesor artemio_pérez-morales@yahoo.es
10.- José Tun Dzul. H 51 Doctorado INIFAP Investigador 991-916-22-15

tun.jose@inifap.gob.mx
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11.- Luis Antonio Balam

195-28-96

Treek 43 Maestria PROFEPA Subdelegado Ibalam@profepa.gob.mx
Licenciatura Coord. Gral 195-28-96 ext. 19468
12.- Enrique Lopez Trujillo. 43 , PROFEPA ) ) elopez@profepa.gob.mx
Ing. Agricola Inspector fed. -
crysaeto@prodigy.net.mx
13.- Jorge Mendoza Vega. 56 Doctorado ECOSUR Director
Jefe de 930-37-30 ext. 24068
14.- Verdnica Rodriguez R. 29 Lic. en Economia SEFOE verodnica.rodriguez@
departamento
yucatan.gob.mx
M. .R
15.- Elia Chablé Can. 34 en C. Recursos ECOSUR Consultora eli_chable@hotmail.com
Nat. Y Des. rural
16.-) Arely E , . 999-130-33-83
, uana Arely trosa 27 Maestria Cicy Investigador .
Solis. aerosa@cicy.mx
17.- Flavio Foster 48 Doctorado CEPHCIS-UNAM | Investigador 999-115-63-81
Granados. fgranadosf@gmail.com
18.- Ce<-:|I|a Armijo 24 Licenciatura ECOSUR Facilitador ceci_armi@hotmail.com
Florentino
19.- Jests Lorenzo 38 Licenciatura ECOSUR Facilitador
Sandoval.
20.- Zazil Torres Pinzdn. 23 Licenciatura ECOSUR Apoyo queen06_1@hotmail.com
21.- Andrés Sierra. 34 Licenciatura SEDUMA Engargasis: de . 930-33-89
direccién andres.sierra@ yucatan.gob.mx
22.- Sergio Pefia Fierro. 59 Maestro en CONAGUA Jefe de 9450725
Ciencias Proyecto sergio.pena@conagua.gob.mx
23.- Ulises Huesca. 36 Licenciatura CONABIO Subdirector 938_13_66.
ulyseshuesca@prodigy.net.mx
. , UNIVERSIDAD 942-97-00
24.- Juan M. Nusico S. 55 Maestria MARISTA Profesor jnusico@hotmail.com
Coord.
930-37-65
25.- Santiago Cupul. 35 Licenciatura SEFOTUR Turismo .
santiago.cupul@ yucatan.gob.mx
naturaleza

38


mailto:lbalam@profepa.gob.mx
mailto:elopez@profepa.gob.mx

TALLER DE DIAGOSTICO INSTITUCIONAL HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA ESTRATEGIA PENINSULAR REDD+

ESTADO: Mérida.

Lugar: Yucatan.

FECHA: 25 de enero de 2012.

SEXO INSTITUCION A
M= mujer LA TELEFONO Y CORRREO
NOMBRE He EDAD ESCOLARIDAD QUE CARGO ELECTRONICO
hombre PERTENECE
. Jefe depto.

26.- Alejandro A. Franco H 35 Licenciatura CONAFOR servicios 948-48-65

Chulin. .
ambientales

27.- Margely O. Magafia M 33 Maestria SEDUMA Jefe depto. 93~0—33—80

M. de Todd. proyectos margely.magafia@ yucatan.gob.mx

28.- Eric Castafiares. H 56 M. en C. TNC Coordinador 920-20-03 ext. 110

Peninsula
29.- Claudio Vicente H 43 Ingenierfa. BIOASESORES Director 912-34-35
Franco Chulin.
, Jefe de

30~ Teresa de Jests M 53 Licenciatura SAGARPA distrito 999-943-08-32

Azcorra May .. teresa.azcorra@yct.sagarpa.gob.mx
Comisionada

31.- Diana Palacios Vilchis, M 38 Licenciatura ECOSUR Relatora Dianapalacios.vilchis@hotmail.com

Coord.

32.- lves Paiz. H 36 Agronomo TNC Programa 999-740-34-45

piloto REDD+
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Anexo 2. Siglas y acréonimos

El orden alfabético es el de las siglas y acrénimos usados en espafiol, aunque algunos se toman

directamente de su forma en inglés.

API: Administracion Portuaria Integral

AR de Silvicultores: Asociacion Regional Silvicultores

CBTA: Centro Bachillerato Tecnolégico Agropecuario

CDI: Comisién Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indigenas

CICY: Centro de Investigacidn Cientifica de Yucatdn

CINVESTAV: Centro de Investigacidon y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
COLPOS: Colegio de Posgraduados

CONABIO: Comisién Nacional para la Biodiversidad

CONAFOR: Comisiéon Nacional de Forestacién

CONAGUA: Comisidon Nacional del Agua

CONANP: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONCITEY: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Yucatan

CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica

CRUPY Chapingo: Centro Regional Universitario de la Peninsula de Yucatdn-Universidad Auténoma
Chapingo

DUKS: Unlimited de México AC: Organizacién enfocada en la conservacion de los humedales y las
aves acuaticas migratorias

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur

Escuela Mani: Escuela de agroecologia de Mani

FIRA: Financiera Rural

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

INCAY: Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan

INE: Instituto Nacional de Ecologia

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

INIFAP: Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas y Pecuarias
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IT CONKAL: Instituto Tecnolégico Conkal

ITTIZIMIN: Instituto Tecnoldgico de Tizimin

ONG’S: Organizaciones no Gubernamentales

PEMEX: Petréleos Mexicanos

PNUD: Programa de los Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
PRONATURA: Pronatura Peninsula de Yucatan A.C.

PSA: Pago por Servicios Ambientales

RAN: Registro Agrario Nacional

SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
SE: Secretaria de Economia

SECTUR: Secretaria de Turismo

SEDENA: Secretaria del Ejercito Nacional

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social

SEDUMA: Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
SEFOA: Secretaria de Fomento Agropecuario

SEMAR: Secretaria de Marina

SEMARNAT: Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Humano
SENER: Secretaria de Energia

SER: Secretaria de Relaciones Exteriores

SFAyP: Secretaria de Fomento Agropecuario y Pesquero

SGM: Servicio Geolégico Mexicano

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SOP (INCAY): Secretaria de Obra Publica (Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan)

SOPY: Secretaria de Obras Publicas de Yucatan
SRA: Secretaria de la Reforma Agraria

TNC: The Nature Conservancy

UADY: Universidad Auténoma de Yucatan

UGROY: Unién Ganadera Regional del Oriente del Estado de Yucatan
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UGRY: Unidén Ganadera Regional de Yucatdn

UMA: Universidad Marista

UMA’S: Unidades de Manejo para la Conservacién y Aprovechamiento Sustentable de la Vida
UMAFORES: Asociaciones Regionales de Manejo Forestal Sustentable

UNAM: Universidad Nacional Autonoma de México

UNAM-CEPHIS: Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
Auténoma de México

UNORCA: Unién Nacional de Organizaciones Campesinas Regionales Auténomas
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Anexo 3. Presentacion REDD+
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REDD+ se propone en tres

CTC-REDD+
fases... ’
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