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1. INTRODUCCION

1.1 Registro de participantes

9:00 a.m. El taller se llevd a cabo en la Comisaria Ejidal, de Hecelchakan, Campeche. Al taller
asistieron un total de 16 participantes, los cuales todos fueron hombres y provenientes de 6
comunidades: Chunhuas (4), Dzitnup (3), Hecelchakan (3), Nohalal (4), Pocboc (1) y Pomuch (1);
ademas del equipo facilitador integrado por 6 personas de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR).

Figura 1. Registro de participantes

1.2 Bienvenida: “Hoy me siento...”

9:33 a.m. La sesidn dié inicio con la bienvenida, Elia Chablé (ECOSUR), agradecid la presencia
de todos los asistentes.

La facilitadora agregd que ECOSUR fue contratado por las distintas secretarias de medio
ambiente de los tres estados que conforman la peninsula de Yucatan: la Secretaria de Medio
Ambiente y Aprovechamiento Sustentable de Campeche (SMAAS) junto con la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de Yucatan (SEDUMA) y la Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente de Quintana Roo (SEMA), menciond que estas dependencias han unido esfuerzos para
implementar lo que es la estrategia REDD+ a nivel peninsular y que ese era el objetivo del taller:
platicar sobre esta estrategia REDD+ para ver como las comunidades podian participar.

Posteriormente, procedid a presentar al equipo facilitador que la apoyaria en la realizacién de
las actividades a lo largo del taller y motivd a las los participantes a sentirse en confianza para
externar sus opiniones y dio paso a la siguiente dindmica.

Para romper el hielo e iniciar la presentacidn de los asistentes al taller, la facilitadora explicé
que realizarian una dindmica denominada “hoy me siento...”. Para ello, invité a todos los asistentes
a que uno por uno mencionara en voz alta su nombre, comunidad de procedencia, y como se
sentian.

El grupo expresé de manera general que se sentia a gusto y contento de poder participar,
surgio la inquietud de saber que es ECOSUR y cuales son las propuestas de la institucién.



La facilitadora explic6 que ECOSUR es un centro de investigacion que se dedica a hacer
estudios sobre el desarrollo rural de las comunidades del sur del pais y que contaba con cinco
unidades en los estados de Campeche, Quintana Roo, Chiapas (Tapachula y San Cristdbal de las
Casas) y Tabasco. Explicé que este centro de investigacion se dedica a realizar estudios en tres
areas de flora, fauna, temas de poblacion y sistemas de produccion alternativos. Cuenta con
postgrado donde el alumnado puede cursar una Maestria en Recursos Naturales y Desarrollo Rural
y un Doctorado en Desarrollo Sustentable.

Figura 2. "Hoy me siento..."

1.3 Dindmica 3 expectativas: “Lluvia de ideas...”

9:40 a.m. A continuacion Elia Chablé (ECOSUR) comenté a los participantes que durante el
registro se les habia entregado una hoja y pidié que en ella escribieran lo que pensaban que
encontrarian en el taller. Al término les pidié6 que pasaran a pegarlas en el rotafolio que se
encontraba al frente del saléon. Una vez que todos los participantes pegaron sus hojas, la
facilitadora hizo lectura de cada una de ellas (Cuadro 1).



Figura 3. ¢ Qué espero del taller?

Cuadro 1. ¢Qué espero del taller?

== =5 =58 =5

==

= == =N =8 =5 =5 == ==

“Reforestar todas las partes quemadas”

“Ampliar mds las guardarrayas para evitar mds destruccion de bosques”

“No sé hasta el momento de que trata esta reunion”

“Esperamos una buena estrategia para realizar proyectos de trabajo, como son: el vivero y la
reforestacion”

“Necesidades de la comunidad: contra incendio de montes y reforestacion”

“Crear métodos para proteger el medio ambiente”

“Una presentacion entendible, para poder analizar la problemdtica de la comunidad y una
buena respuesta por parte de Ecosur”

“Cuidar el medio ambiente en los Petenes”

“Hacer estudio de proyecto para empleo como cuidador de la fauna en los ejidos”

“Hacer estudio de reforestacion a tiempo, al inicio de las lluvias”

“Reforestacion”

“Cuidar el medio ambiente”

“No sé de qué se trata, sélo nos invitaron, nos dijeron que era un programa de Ecosur”
“Que sea benéfico para todas las comunidades”

“Una pldtica para saber cdmo evitar el desmonte y saber sobre los proyectos de ecologia y
conservacion del bosque”

“Saber qué es Ecosur”
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1.4 Objetivos de los talleres y dinamica de trabajo: “Lo que haremos...”

9:52 a.m. Al finalizar la lectura de las expectativas, la facilitadora procedié a explicar los
objetivos del taller (Cuadro 2) y a describir brevemente las actividades que se realizarian a lo largo

del dia (Cuadro 3).

trabajo

Figura 4. Presentacion de objetivos y dinamica de

Cuadro 2. Objetivos del taller

Cuadro 3. Agenda de actividades

Objetivo general: Construir con los principales agentes
relacionados con la conservacidn y la gestion sostenible
de las selvas de la Peninsula de Yucatan una estrategia
regional preliminar por estado para la “Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion” (REDD+).

Objetivos especificos:

e Brindar un panorama general de REDD+ a los y las
participantes.

e Visualizar a los actores y grupos sociales presentes y
vinculados con la elaboracién de la Estrategia
REDD+.

e Conocer la postura de cada actor y grupo social con
respecto a REDD+.

e Trazar las conexiones existentes entre actores y
grupos sociales identificar posibles alianzas vy
antagonismos.

e Poner a discusién los objetivos planteados en los
instrumentos normativos sobre cambio climatico y
REDD+.

e  Construir un plan de accién preliminar.

13.

Registro de participantes
Bienvenida y presentacion de
los/as asistentes

Expectativas

Presentacion de los objetivos de los
talleres y dinamica de trabajo

REDD desde la vision comunitaria
Presentacion REDD+

Ronda de preguntas y respuestas
REDD+ y las Comunidades

Receso

.Comida
. Dindmica relajacién
. Construccion estrategia preliminar

REDD+
Evaluacion de los talleres

14.Despedida
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2. REDD+ DESDE LA VISION COMUNITARIA

9:58 a.m. Para construir el significado de REDD+ Elia Chablé (ECOSUR) realizé una lluvia de
ideas con todos los asistentes, para ello realizd las siguientes preguntas: {Qué piensas que es
REDD+?, iCudndo escuchan la palabra REDD+ que les viene a la cabeza? Mientras el grupo fue
aportando ideas Jesus Lorenzo (ECOSUR) fue transcribiendo las ideas clave en un rotafolio.

Figura 5. REDD+ desde la vision comunitaria

Al inicio la mayoria de los asistentes dijo no conocer la palabra salvo un asistente de
Hecelchakdn que menciond que una sola vez habia escuchado este término:

f (Hecelchakén) “Si he escuchado sobre REDD+ en una reunion a la que asisti.”

A partir de esta idea la facilitadora mencioné que REDD+ es una estrategia dirigida a reducir la
degradacion y deforestacion de la selva, y subrayd que el signo de mas (+) implicaba que las
comunidades obtengan beneficios en cuanto a la calidad de vida y también beneficios al medio
ambiente.

Ademds sefiald que REDD+ era una estrategia nacional y que a nivel peninsular en la
“Conferencia de las partes” (COP 16) realizada en Cancun en 2010 los gobiernos de los tres
estados que conforman la peninsula de Yucatdn habian firmado un acuerdo para lograr este
objetivo.

Y comentd que por ese motivo se estaba disefiando un plan de accién en donde las
comunidades pudieran involucrase proporcionando ideas de cdomo mejorar su calidad de vida y
sus selvas, aunado a que las instituciones que tienen programas enfocados a la proteccion del
medio ambiente pudieran alinear sus politicas para lograr este fin. Por lo cual se estaba
discutiendo la manera de lograr que los recursos de los programas gubernamentales fueran
eficientes.

Menciond que el papel de ECOSUR era dialogar con las comunidades para ver qué trabajos
estan funcionando y detectar los obstaculos que enfrentan en tales programas. La facilitadora
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mencioné que por ese motivo era importante la participacién de las comunidades y que
actualmente se estaba realizando una primera fase de diagndstico y posteriormente realizarian
una etapa de validacion.

A partir de este contesto pregunté a los asistentes si en sus comunidades estaban sintiendo
los efectos del cambio climatico, como sequias, inundaciones, y si estaban trabajando con alguna
institucion a favor del medio ambiente.

Los comentarios de los asistentes fueron los siguientes:

f (Pomuch) “En la ganaderia sentimos mucho el calentamiento por falta de arboles, hacemos la
peticion de que nos hacen faltan drboles para mejorar las condiciones del clima”.

f (Nohalal) “Queremos participar, pero atin no se ha podido, porque sélo trabajamos nuestras
terrenos para la agricultura mecanizada y ganaderia, nuestra peticion es hacer un vivero para
la reforestacion y mantener nuestras dreas.”

f (Chunhuas) “Estamos trabajando con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) sobre el
cuidado del medio ambiente, tenemos dos afios trabajando.”

f (Chunhuas) “Necesitamos buscar la forma de hacer reforestacién para evitar los efectos del
cambio climdtico y afecta también a los nifios por las enfermedades.”

2.1 Cartel REDD+

10:05 a.m. Para reafirmar el significado de REDD+ la facilitadora presentd a Cecilia Armijo
(ECOSUR) quien presentd un Cartel sobre REDD+ (Figura 7) a los asistentes. El objetivo de la
presentacion fue resaltar coincidencias en las ideas proporcionadas por el grupo en la dindmica
anterior y despejar dudas.

Figura 6. Presentacién "Cartel REDD+"
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Figura 7. Cartel REDD+



Cecilia Armijo (ECOSUR) comenzé su intervencion explicando nuevamente el significado de
REDD+ y se detuvo para mencionar la importancia de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y puso varios ejemplos de actividades que emiten bidxido de carbono (CO,), que
es uno de los principales GEl, y subrayé la importancia que tienen los arboles para capturar CO, y
liberar oxigeno a la atmosfera. Sefiald que con la deforestacién los GEI forman una capa de gases
gue no permiten que la energia del sol salga de la atmosfera, por lo que la temperatura de la tierra
aumenta generando un fendmeno conocido como “efecto de invernadero”.

La expositora pregunté al grupo si sabian escuchado sobre este efecto y sus consecuencias.
Explicé que con el aumento de temperatura se presentaban efectos en el clima lo que originaba
que hubiera sequias, huracanes principalmente y cémo estos fendmenos naturales afectan los
cultivos y las cosechas. Finalizd su intervencidn mencionando que: “REDD+ es un mecanismo que
se estd construyendo entre comunidades, instituciones, universidades y organizaciones”.

Al término se realizé una ronda de comentarios que se presentan a continuacion:

I (Hecelchakan) “Este tipo de reuniones por que no se hacen por comunidades, para que la
gente entienda el dafio que se hace al medio ambiente, pues siguen tumbando y quemando
monte.”

(ECOSUR) “Ya nos han comentado esto en otras comunidades y es una de las
recomendaciones que haremos. Pero también hay que mencionar que a veces invitamos a las
comunidades pero no asisten.”

Figura 8. Ronda de preguntas y respuestas del
Cartel REDD+

Elia Chablé (ECOSUR) sefalé la a estrategia de REDD+ se esta construyendo por etapas, a nivel
nacional se ha formado un grupo que es el Comité Técnico Consultivo, el cual esta integrado por
las dependencia enfocadas al sector ambiental como la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), CONAFOR, Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad (CONABIO), Instituto Nacional de Ecologia (INE), también participan instituciones del
sector social como Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Energia (SENER),
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Secretaria de Comunicaciones Y Transportes (SCT), menciond que son muchas las dependencias de
gobierno, organizaciones no gubernamentales (ONG’s) , asociaciones civiles y representantes de
diferentes sectores que estdn involucrados para discutir como se puede ir trabajando esta
estrategia. Comenté que a nivel peninsular también ya existe este comité, el cual estd formado
por los representantes de las instituciones pero a nivel estatal y con algunos representantes de las
comunidades, asociaciones civiles y ONG’s. Dos participantes tomaron la palabra para comentar
sobre las actividades que realizan:

f (Chunhuas) “Tenemos un proyecto sobre cuidado del medio ambiente y fauna, recibimos un
apoyo para cuidar, ahorita lo que estamos viendo es un proyecto de una UMA (Unidad de
Manejo Ambiental), para cuidar a todos los animales silvestres, para ayudarnos entre las
familias. Cada dependencia debe llegar a las comunidades para que vea que hacemos y que
nos hace falta. Pero hay veces en que los apoyos no llegan a tiempo, por ejemplo CONAFOR
lleva las plantas para reforestar después de las lluvias, se siembran pero se mueren y no sirve
la reforestacion, es por eso que pedimos que el apoyo llegue a tiempo.”

i (Nohalal) “Me da gusto que estén los compafieros de otras comunidades para poder
intercambiar informacion. En mi comunidad tenemos un lote de 100 ha. para reserva
ecoldgica, hemos pedido apoyo para sequir conservando, para hacer una guardaraya y no
perderlo.”

3. ¢DONDE NOS UBICAMOS?

10:10 a.m. La siguiente actividad consistié en formar grupos de trabajo, para ello Jesus Lorenzo
(ECOSUR) definié un punto clave (cabecera municipal) en un rotafolio en blanco y solicité al grupo
gue ubicaran sus comunidades con respecto a este punto. Una vez identificadas sugirié la
formacién de los equipos (Cuadro 4)

Cuadro 4. ¢{Dénde nos ubicamos?
Equipos Facilitador(a)
Equipo 1: Nohalal, Dzitnup Diana Vilchis
Equipo 2: Hecelchakan, Jesus Lorenzo
Equipo 3: Pocboc Eduardo Avila
Equipo 4:Chunhuas Elia Chablé




Figura 9. ¢{Dénde nos ubicamos?

3.1. “Ordenamientos Territoriales”

10:18 a.m. Una vez organizados los equipos al interior de cada equipo, cada facilitador
procedid a preguntar si las comunidades conocian la existencia del ordenamiento territorial del
Estado o si existian ordenamientos territoriales en sus comunidades, las respuestas fueron
anotadas en un rotafolio.

3.1.1. Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 1: Dzitnup y Nohalal

Figura 10. "Ordenamientos Territoriales" Equipo 1:
Dzitnup y Nohalal




Cuadro 5. Equipo 1¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su
comunidad/municipio? Dzitnup y Nohalal
Integrantes: Juan Manuel Uc Mis, Abdias Israel Huchin Ku, Pablo Caamal Chan, Leovigildo Haas Xool,
Rosendo A. Géngora, Humberto Canul Tut

Comunidad: Dzitnup Comunidad: Nohalal
No, no cuenta con ordenamiento. No, no cuenta con ordenamiento.

Tipos de uso de suelo recomendado en el Ordenamiento Territorial

No lo saben No lo saben

Uso actual Uso actual
Ejido de 1,700 hectareas Ejido de 2,100 hectareas
116 ejidatarios Zona urbana 80 hectdreas
Agostadero 70% Agricultura 700 hectareas (50 hectdreas en zona
Temporal 30% de riego)
Huertos familiares 1% Ganaderia 600 hectdreas
Apicultura (26 apicultores con 450 colmenas) Apicultura 370 hectareas
Agricultura de riego 165 hectareas. Pozo 1 (42 Reserva ecoldgica 300 hectdreas
has), Pozo 2 y 3 (98 has), pozo (25 has) Artesanias (sombreros de jipi y palma)

Reforestacidn (cedro1 y macull'sz) 30 hectéreas

3.1.2. Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 2: Hecelchakan

56"1:2_.3912 g

Figura 11. "Ordenamientos Territoriales" Equipo 2: Hecelchakan

Cuadro 6. Equipo 2¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su
comunidad/municipio? Hecelchakan
Integrantes: Manuel Jesus Huchin , Gregorio Ehuan Brito

Comunidad: Hecelchakan

No existe un ordenamiento territorial.

Tipos de uso de suelo recomendado en el Ordenamiento Territorial

No hay conocimiento

Uso actual

Ejido de 7,240 hectareas (dotacidn) + 32,410 hectareas de ampliacién forestal.
787 ejidatarios en los que se incluyen 60 mujeres.

! Cedrela odorata
* Tabebuia rosea



3.1.3. Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 3: Pocboc

Figura 12. "Ordenamientos Territoriales" Equipo 3:
Pocboc

Cuadro 7. Equipo 3 ¢Conoce si existe un ordenamiento territorial en su
comunidad/municipio? Pocboc
Integrante: Rosendo Ceh Dzib

Comunidad: Pocboc

No existe un ordenamiento territorial.

Tipos de uso de suelo recomendado en el Ordenamiento Territorial

No hay conocimiento

Uso actual

Ejido de 11,000 hectareas de uso comun
396 ejidatarios

Agricultura 3,000 hectdareas

Ganaderia 700 hectdreas

Apicultura mas de 2,000 hectdreas




3.1.4. Resultados “Ordenamientos Territoriales” Equipo 4: Chunhuas

Figura 13. "Ordenamientos Territoriales" Equipo 4: Chunhuas

Cuadro 8. Equipo 4 ¢{Conoce si existe un ordenamiento territorial en su
comunidad/municipio? Chunhuas
Integrantes: Carlos Perera Caamal, Rogelio Caamal, Hermenegildo Itza Trejo,
Gregorio Caamal Koyoc

Comunidad: Chunhuas

No existe un ordenamiento territorial.

Tipos de uso de suelo recomendado en el Ordenamiento Territorial

No hay conocimiento

Uso actual

Ejido de 3,500 hectareas (existe un ordenamiento territorial del ejido desde hace 2 afios por
el pago de servicios ambientales en el area de la RB Los Petenes)

67 ejidatarios.

Servicios ambientales 1,800 hectareas. Se pretende trabajar a futuro 1,700 hectareas en
una UMA

Agricultura tradicional, el suelo es tunich®.

Se trabaja el carbdn, poca agricultura y ganaderia. Hay trabajo de reforestacién, pero no se
ha llevado a cabo lo que se debe de hacer

* Piedra



Nazareno

Ya hay gente
trabajando

450 HA /
| Camino a Hecelchacan
200 HA. Terreno de.l casco
Xcacoch de la hacienda
Casco de la Hacienda
i Xcolum FISEIN
Zona Urbana Monte alto

San Juan Actun

San Jorge
Acacoch .

Figura 14. Poligono de la comunidad de Chunhuas

Aguada para

s btegida Xcatoch y Chunhuas antes
ecoturismo

800 Ha. era una sola poblacién. Se
dividieron y ambos quedaron

®
/ en el ejido.

Se queria permutar con
Xcatoch para intercambio,

@
® tierras para trabajar.

1,700 Ha.
Para posible UMA

Fue hace 25 afios
pero esto no se realizo.

Resto: Zona Urbana

Casco de la hacienda ® ®
de Chuhuas

‘ Pozos

Figura 15. Poligono de la comunidad de Chunhuas




3.2. “Nuestros Proyectos”

10:34 am. Una vez que al interior de los equipos se discutieron los usos de suelo propuestos en
el ordenamiento (si es que se conocian o los usos que existen actualmente en su comunidades), se
procedid a preguntar tomando en cuenta los usos de suelo, que proyectos permiten reducir la
deforestacioén y la degradacion de sus selvas y mejorar su calidad de vida. También se exploraron
los fendmenos climaticos (huracanes, trombas, lluvias fuertes, vientos sequias, incendios,
inundaciones, plagas) que impactan los usos de suelo y a los proyectos, asi como sefalar
propuestas o acciones comunitarias o institucionales para adaptarse a tales riesgos.

Los resultados se presentan a continuacion:

3.2.1. Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 1: Dzitnup y Nohalal

Figura 16. "Nuestros Proyectos" Equipo 1: Dzitnup




Cuadro 9. Equipo 1 “Nuestros proyectos” Dzitnup
Integrantes: Leovigildo Haas Xool, Rosendo A. Géngora, Humberto Canul Tut

Fendmenos Naturales

Necesidades de capacitacion o

éQuiénes éQuién mas puede . acciones comunitarias e L
Uso de suelo Proyecto . . . que impactan el uso de o . g Priorizacion
participan? participar? institucionales identificadas
suelo y los proyectos .
para adaptarse a los riesgos
Mecanizado con
Aricola maiz hibrido, Hombres *SAGARPA, gobierno Huracanes, sequia, Capacitacion para evitar 1
& temporal con maiz del estado plagas deforestacion, implementar y
criollo capacitar sistemas de riego,
cursos para combatir las plagas
Huertos familiares Plagas, carencia de  Siros Ur"'zar agroqw'ml'cos !
Agricola ) Mujeres ’IMSS agua (sin cloro) para otros elementos organicos. 2
(hortalizas) . Asesoria técnica.
riego,
Asesoria técnica, asesoria para
CONAFOR, rogramas (¢cudles conF:o
Silvicola Reforestacion Ambos instituciones de los Incendios y plagas : g < Y 3
. participar?) apoyo para entrar
tres niveles, -,
en programas de conservacién
. Asistencia técnica para la
, . SAGARPA, gobierno , L. .
Apicola Miel y cera Hombres del estgado Plagas (varroaG), sequia | produccion de polen, propdleo, 4
reinas
Bienes y servicios Instituciones de los . , e
UMA Ambos Incendios, sequia Asesoria técnica 5

ambientales

tres niveles, ONG’s

4 s, . , . .y
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

> Instituto Mexicano del Seguro Social

® Barroa destructor, Acaro considerado la plaga més importante de la abeja comun Apis miellifera L.




Figura 17. Resultados "Nuestros Proyectos"
Equipo 1: Dzitnup

f (Dzitnup) Mencioné que su ejido cuenta con 1,070 ha, de las cuales 30% es para produccion
de temporal, en total son 116 ejidatarios de éstos 3 son mujeres, son 26 los que se dedican a la
apicultura. Para en caso de la agricultura comentd que necesitan mecanizado y sistemas de riego
para la produccién de maiz criollo y hortalizas, en cuanto a la apicultura se menciond a la
produccién de miel y cera, expresaron que tienen un proyecto para establecer una UMA, pero que
aun no tienen definida el area dénde se trabajaria.

Figura 18. "Nuestros Proyectos" Equipo 1:
Nohalal

f (Nohalal) Comenté que su ejido tiene una superficie total de 2,100 ha y que esté dividido
en 6 partes: 700 ha en agricultura, 80 ha de zona urbana, 300 ha de drea conservada y aquellas
gue no se trabajan porque son cerros y montes altos, 600 ha de ganaderia, 50 ha con y 370 ha de
apicultura para produccion de miel, cera y reinas. En base al ordenamiento es como trabajaron sus
propuestas, las cuales son: de la ganaderia requieren apoyos para mejorar la produccién de pies
de crias, en cuanto a la agricultura menciond que necesitan sistema de riego y mecanizado para la
siembra de maiz y sorgo, y en la actividad apicola la cria de reinas es importante para asegurar la
produccién.



i

Figura 19. Resultados "Nuestros Proyectos"
Equipo 1: Nohalal

Cuadro 10. Equipo 1 “Nuestros proyectos”: Nohalal
Integrantes: Juan Manuel Uc Mis, Abdias Israel Huchin Kd, Pablo Caamal Chan

., Necesidades de capacitacion o
P ek . Fenémenos Naturales X .
é¢Quiénes éQuién mas puede . acciones comunitarias e s
Uso de suelo Proyecto L. L. que impactan el uso de L K e Priorizacion
participan? participar? institucionales identificadas para
suelo y los proyectos .
adaptarse a los riesgos
Huracanes, sequia, plagas , .
, , ’SDR, SAGARPA, 5CDI, H » Sequla, plag Asesoria para combatir plagas, y
Agricola Maiz y sorgo ambos . (langosta, gusano . e 1
Ayuntamiento. 9 para aplicar productos quimicos.
cogollero”)
, . Asesoria sobre manejo de ganado
) , SDR, SAGARPA, CDI, H Sequia, huracan,
Pecuario Cria Hombres . y sobre enfermedades. Vacunas 2
Ayuntamiento enfermedades
para el ganado
. . . SDR, SAGARPA, H Plagas, huracanes , L
Apicola Miel, cera y reinas Hombres ’ L . g. ’ , . Asesoria, canales de produccién 3
Ayuntamiento incendios, sequia, tejon

7 s,
Secretaria de Desarrollo Rural

8 Y . ’
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

? Spodoptera frujiperda

10




3.2.2. Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 2: Hecelchakan

Figura 20. "Nuestros Proyectos" Equipo 2:
Hecelchakan

i (Hecelchakdn) Sefialé que la comunidad no cuenta con ordenamiento territorial, todo el
terreno es de uso comun. La superficie total aproximadamente es de 34,000 ha y son 460
ejidatarios. El uso que le dan a sus suelos son: la agricultura principalmente la produccién de maiz,
la ganaderia, tienen ganado para engorda y para pie de cria y la apicultura principalmente para
produccién de miel, menciond que en todas estas actividades necesitan asesoria técnica.”

=
H‘
o ——

o
A

b

Figura 21. Resultados "Nuestros Proyectos" Equipo 2:
Hecelchakan
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Cuadro 11. Equipo 2 “Nuestros proyectos”: Hecelchakan
Integrantes: Manuel Jesus Huchin , Gregorio Ehuan Brito

Fenomenos
Naturales que

Necesidades de
capacitacion o acciones

éQuiénes ¢Quién mas puede . . s,
Uso de suelo Proyecto . . .. impactan el uso de comunitarias e Priorizacion
participan? participar? R . vee
suelo y los institucionales identificadas
proyectos para adaptarse a los riesgos
Agricola Maiz Ambos SDR, SAGARPA Sequia, huracén Asesoria técnica 1
. . , , , Asesoria sobre
Pecuario Pie de cria Ambos SDR, SAGARPA Sequia, huracén 2
enfermedades
.. . Varroa, sequia
, Produccion de SAGARPA, Mielera , J e
Apicola Hombres huracan, incendios, Asesoria técnica 3

miel

local

hormigas, animales

12




3.2.3. Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 3: Pocboc

Figura 22. "Nuestros Proyectos" Equipo 3: Pocboc

f (Pocboc) Menciond que en la agricultura necesitan sistemas de riego y capacitacién para
dar mantenimiento, en lo referente al uso de suelo forestal comenté que un proyecto de
reforestacién con ramén'® seria bueno, porque puede ser aprovechado por el ganado, en la
ganaderia lo que le hace falta para mejorar los potreros es tener cercos de madera y necesitan
orientacién para realizar la actividad.

Figura 23. Resultados "Nuestros Proyectos" Equipo 3:
Pocboc

10 . .
Brosimum alicastrum
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Cuadro 12. Equipo 3 “Nuestros proyectos” Pocboc
Integrantes: Rosendo Ceh Dzib

Fenémenos
Naturales que

Necesidades de
capacitacion o acciones

éQuiénes ¢Quién mas puede . - s,
Uso de suelo Proyecto . . .. impactan el uso de comunitarias e Priorizacion
participan? participar? T . .
sueloy los institucionales identificadas
proyectos para adaptarse a los riesgos
, ‘ ‘ SEDESOL, SDR, , Aseso.na tec'r]|ca para
Agricola Sistema de riego Hombres Huracan orientacién de 1
SAGARPA .
mantenimiento
. Reforestacidn con Sequia, huracdn, . . L
Pecuario i Ambos SDR, SAGARPA q Equipamiento de fumigacién 2
ramon plagas
; rientacion acion
Pecuario Cercos (posteado |\ o SDR, SAGARPA Huracén Orientacion o capacitacio 3
con madera) para el cercamiento
, Almpllar el SEDESOL, SDR, , Aseso.rla tec'rjlca para
Apicola nuimero de Hombres Huracdn orientacion de 4
. SAGARPA .
enjambres mantenimiento

14




3.2.4. Resultados “Nuestros Proyectos” Equipo 4: Chunhuas

Figura 24. "Nuestros Proyectos" Equipo 4: Chunhuas

f (Chunhuas) Comenté que cuentan con ordenamiento territorial desde hace 2 afios,
también que tienen 3,500 ha de las cuales 180 estdn en Pago por Servicios Ambientales, 270 ha
estan destinadas para hacer un UMA y en total son 67 ejidatarios. Explicé las actividades o los
proyectos que proponen son: la agricultura tradicional, la produccién de carbdn, la ganaderia,
reforestacion, conservacion de fauna y flora en la UMA y ecoturismo. También menciond que
necesitan trabajo de empleos temporales y capacitaciones para los proyectos.

Figura 25. Resultados "Nuestros Proyectos" Equipo 4:
Chunhuas
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Cuadro 13. Equipo 4 “Nuestros proyectos: Chunhuas
Integrantes: Carlos Perera Caamal, Rogelio Caamal, Hermenegildo Itza Trejo, Gregorio Caamal Koyoc

Fendmenos Naturales

Necesidades de
capacitacion o acciones

¢ Quiénes ¢Quién mas puede e impactan el uso o s,
Uso de suelo Proyecto :?:::I an? éQui artici a?: qu dle s‘:elo Iosu comunitarias e Priorizacion
P pan: P par y institucionales identificadas
proyectos .
para adaptarse a los riesgos
Hacer guardarraya, pago de
Bienesy UMA (para . empleos temporales por los
. . .. , I dios, h , -
servicios conservacién de Ejidatarios SEMARNAT neen |(C):ce:;acanes dafios causados por el 1
ambientales flora 'y fauna) huracan y limpieza. Apoyo
para el cercado del terreno
Turismo . . . CONAFOR, . . Trabajos de empleo
E rism E r Huracan ncen 2
sustentable coturismo jidatarios 1CONANP uracanes, incendios temporal
Bienesy Continuar pago -
.. .. .. . . Mant todel
servicios de servicios Ejidatarios CONAFOR Incendios antenimiento de fas 3
. . guardarrayas
ambientales ambientales
. .. . Entregar a tiempo las
Apicola Reforestacion Ejidatarios y SEMARNAT, La falta de agua Iantai Ca acit;cién 4
P para apicultura pobladores CONAFOR (Huvia), plagas P » 4P ¥

concientizacion

! Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

16




4. COMIDA

12:30 Elia Chablé (ECOSUR) invitd a los asistentes a consumir los alimentos que se habian
preparado en su honor.

Figura 26. Comida

17



5. CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA PRELIMINAR REDD+ PARA EL ESTADO DE CAMPECHE

1:24 p.m: Seguidamente la facilitadora explicd que la siguiente actividad consistiria en discutir
elementos claves de los proyectos propuestos en la dindmica anterior, para ello solicité al grupo
gue continuaran trabajando en los mismos equipos.

Cada equipo trabajé en la construcciéon de una Matriz Reflexiva de sus proyectos. Al término
cada equipo presentd su trabajo en plenaria, los resultados se muestran a continuacion:

5.1 Matriz reflexiva

5.1.1 Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 1: Dzitnup y Nohalal

Figura 27. "Matriz Reflexiva" Equipo 1:
Dzitnup

f (Dzitnup) Comentd que para el proyecto de agricultura necesitan mecanizacién y una
unidad de riego, para mejorar la produccidn y tener garantizadas dos cosechas al afio y obtener
mayor ganancia. Resaltaron la necesidad de contar con capacitacion para aprender a instalar el
sistema de riego y cdémo comercializar los productos.

En el rubro de la apicultura se hablé de la producciéon de miel para poder tener un ingreso
extra para la familia. En lo referente a la conservacidn el expositor menciond que requieren de una
UMA, y que con ella podian cuidar al medio ambiente y obtener un ingreso extra, y la necesidad
de asesoria técnica para aprender a medicar a los animales, la construccién de corrales y
bebederos.

18



Figura 28. "Matriz Reflexiva" Equipo 1:
Dzitnup

19



Cuadro 14. Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios” Dzitnup

Integrantes: Leovigildo Haas Xool, Rosendo A. Géngora, Humberto Canul Tut
Equipo 1
Tipo de uso de Plazo Habilidades Como se
suelo Proyecto Por qué realizarlo Actividades (1a3 Existentes/A Recursos Escala evalia
afios) desarrollar
Sabemos sembrar,
., ] Cuenta con mano Al obtener dos
Preparacion de cosechar, fertilizar. .
. . . . de obra, tierra cosechas,
Para mejorar tierra, siembra, Necesitamos aprender .
- S . . . para trabajar, mayores
L, produccién, limpieza, riego y sistema de riego, .
Mecanizacion, . e A pozo. . ganancias y
. . . garantizando 2 fertilizacion, 6a7 aprender mejor Individual, .
Agricola Unidad de riego, L, N, Falta mejorar la
. cosechas y fumigacion de meses comercializacion del . Grupo .
infraestructura . infraestructura, calidad de
obtener mayor plagas, cosecha, producto, organizarse ADOVOS vida de
ganancia preparacion de en grupos, capacitacion p, v .
. . econdmicos, nuestras
tierra para utilizar . "
- L. asesoria técnica. familias
fertilizantes orgénicos
Cuentan con
N . territorio .
Limpieza, cuidado ! Mejorando
colmenas, reinas. L,
de las colmenas, L produccién de
., Saben sobre limpieza, Falta .
L, . produccion de . . miel, aumento
, Produccién de Para ampliar las . , cuidados, cosecha. infraestructura . .
Apicola . , reinas, creacion 4 meses Individual de ingresos,
miel economias Falta aprender a (comederos, .
de nuevas L mejorando la
producir reinas. bebederos, .
colmenas, . . calidad de la
vitaminas
3 .
cosecha miel.
quemador) y
asesoria técnica.
Saben de limpieza L
. Asamblea, pleza, Cuentan con Producciény
Para mejorar su . . corrales, bebederos y
limpieza, cuidado terreno, falta venta de los
recurso ) comederos. . .
- de los animales, , . infraestructura, animales,
. L economico, ., Faltaria asesoria técnica ) .
Bienesy Implementacion . construccion de . recursos mejoramiento
.. . bienestar de las . para medicar a los I Grupo s
servicios de UMA, criadero . corrales, 1 afo . econdmicos, . de la familia,
. e familias, para animales, para el ejidal
ambientales y comercializacién . . bebederosy . compra de sustento de
cuidar el medio cuidado, aprender . .
. . comederos, , . animales, mano las familias,
ambiente y cuidar . como cuidary .
. medicar a los L de obra para cuidado del
los animales . reproducir animales . .
animales silvestres hacer los trabajos. ambiente.

20



Figura 29. "Matriz Reflexiva" Equipo 1: Nohalal

f (Nohalal) Mencioné que para la agricultura requerian de sistema de riego para obtener mas
recursos y una buena cosecha. Mencionaron la necesidad de contar con capacitacidon para
aprender a usar los insumos. Mencionaron que en la ganaderia necesitan mas becerros para
engorda y requieren de capacitacion para aprender a vacunarlos y saber mas sobre la alimentacién
el ganado vacuno. Por ultimo comentaron que para mejorar la apicultura necesitan apoyos para la
cria de reinas y asi asegurar la produccién y aumentar sus las ganancias.

- 4 .
Figura 30. Resultados "Matriz Reflexiva" Equipo 1:
Nohalal
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Cuadro 15. Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios”: Nohalal
Integrantes: Juan Manuel Uc Mis, Abdias Israel Huchin Kd, Pablo Caamal Chan

Equipo 1
Tivo de uso de Plazo Habilidades Como se
P suelo Proyecto Por qué realizarlo Actividades (1a3 Existentes/A Recursos Escala evalda
anos) desarrollar
. Para obtener mas
Mecanizado Que lleguen
, . recursos, para - o Aprender a usar Tractor o Grupo, .
Agricola con sistemas Solicitar el proyecto | 2 afios N s a tiempo los
. una buena los productos maquinaria individual
de riego cosecha productos
Aprender a Corral de manejo
Sembrar pastos, P 19, Que tenga
Para engordarlo, L vacunar, saber comedor, .
. , , limpiar los 3 . - buen precio
Pecuario Cria para obtener mas . cuanto debe bodegas, Familia
. terrenos, aplicar meses . y un peso
ganancia comer cada picadora,
vacunas alto
vaca empacadoras
N Asesoria en .
Limpiar el terreno, . L, AzUcar, cera,
. L . alimentacion, ) Que tenga
Para obtener mas limpiar las cajas, saber cajas, extractor, més
, , . miel, para alimentarlas con " bancos, Familia, .
Apicola Cria de reinas . , lafio | acomodarlas en rendimiento
aumentar mis azUcar, cosechar, . ahumadores, grupo .
. cada caja, saber , en miel y
ganancias curarlas con . espatulas, . .
. 12 mas como . . mas calidad
apistan cepillos, piletas
curarlas

12 . .
Acaricida para varroa
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5.1.2. Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 2: Hecelchakan

Figura 31. "Matriz Reflexiva" Equipo 2:
Hecelchakan

f (Hecelchakan) El equipo comentd que los proyectos propuestos estaban enfocados a la
agricultura, ganaderia y apicultura. Para la agricultura mencionaron alternativas para incrementar
la produccién de maiz y la falta de asesoria técnica para obtener buenas cosechas. En la ganaderia
se sefialé que trabajan con la produccién de pie de cria, pero que necesitan asesoria sobre el
control de enfermedades, finalizaron comentando que la produccion de miel es importante,
porque obtienen ingresos para sus familias, pero que requieren asesoria técnica.

£

Figura 32. Resultados "Matriz Reflexiva” Equipo 2:
Hecelchakan
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Integrantes: Gregorio Ehuan Brito

Cuadro 16. Equipo 2 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios” Hecelchakan

Tipo de uso de Por qué Plazo Habilidades Cémo se
P Proyecto .q Actividades (1a3 Existentes/A Recursos Escala .
suelo realizarlo N evalla
afios) desarrollar
Crédito
N Se sembrar, ersonal
Mecanizacién y 4 meses, 2 ! P ! Que tenga
, . Porque es Con tractory N cosechary construir . .
Agricola sistemas de afos para . , Individual mejor
A seguro regar regar . fumigar. Asesoria bodegas, L
riego habilitarlo L. . rendimiento
técnica. implementos
capacitacion.
Crédito
. ersonal .
Mejorar Sembrar pastos, E:)onstruir’ Trabajar
Para hacer potrerosy vacunar, hacer bebederos Grupos unidos, mayor
Pecuario Criay engorda mejor sembrar pastos, 1 afio galeras, asesoria bodega ! Individu;lal produccion,
rendimiento hacer galerasy técnica sobre corraﬁes, mayor
vacunar ganado galeras, ganancia
7
potreros
. Equipos
Fumigar, quIpos,
. ahumador,
chapear o Fumigary
., L L extractor, Mayor
Produccién de limpiar, chapear, limpiar, . .,
, . . Para tener . o . trajes, velo, .. produccion,
Apicola miel, reinasy . . alimentar, 1 afio alimentar, Individual
mejor ganancias bodega, mayor
cera cosechar, cosechar, .
s S tambores, ganancia
division, curarlas, division .
cajas,
curarlos

acarreos.




5.1.3. Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 3: Pocboc

Los resultados del equipo nos se presentan, debido a que el participante tuvo que retirarse de
la sesion por motivos personales.

5.1.4. Resultados “Matriz Reflexiva” Equipo 4: Chunhuas

Figura 33. "Matriz Reflexiva" Equipo 4: Chunhuas

f (Chunhuas) Mencioné que requieren de una UMA para mantener a los animales silvestres y
generar empleos temporales para la comunidad, también propusieron la creacién de un proyecto
de ecoturismo para mantener los recursos naturales y para que los visitantes puedan apreciar la
belleza natural y ademds obtener ingresos y que sus propuestas serian trabajadas a nivel ejidal.

Figura 34. Resultados "Matriz Reflexiva" Equipo 4:
Chunhuas
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Cuadro 17. Equipo 4 Matriz Reflexiva de Proyectos Comunitarios”: Chunhuas
Integrantes: Carlos Perera Caamal, Rogelio Caamal, Hermenegildo Itza Trejo, Gregorio Caamal Koyoc

Tino de uso de Por qué Plazo Habilidades
P Proyecto .q Actividades (1a3 Existentes/A Recursos Escala Como se evalia
suelo realizarlo o
anos) desarrollar
Recorrido del terreno para
Para mantener . g . e s -
. . identificar donde hay mas Capacitacion Econdmicos,
Bienesy los animales . . Cuando haya
.. . animales. Gestionar el - para el mano de obra, . .
servicios UMA silvestres. . 1 aho . . Ejidal ingreso por parte
. proyecto ante dependencias manejo de los | infraestructura,
ambientales Empleos . . . del proyecto
correspondientes. animales materiales
temporales o
Capacitacion para el proyecto.
Para mantener Capacitacion
los recursos para atender
naturales para - al visitante.
. .p Visita de los lugares donde N
. que el visitante ) . Capacitacion - Cuando haya
Turismo Eco ; existen ojos de agua. o Econdmicos. .. .
) aprecie la 1 afio para el Ejidal | ingresos por parte
sustentable turismo Asamblea para llevar a cabo el . Mano de obra. .
belleza natural. manejo del de los visitantes
proyecto.
Fuente de terreno.
ingreso Limpieza del
econdmico. ojo de agua.

6. CIERRE DEL TALLER

3:05 p.m. Elia Chablé (ECOSUR) hizo hincapié en aclarar que se esta trabajando junto con las secretarias de medio ambiente de los tres
estados: SMAAS (Campeche), SEDUMA (Yucatan) y SEMA (Quintana Roo), para establecer cdmo se va a construir la estrategia de REDD+ entre
comunidades y e instituciones (Figura 33).
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COP 16: CANCUN QUINTANA ROO 2010

SECRETARIAS DE MEDIO AMBIENTE DE LA PENINSULA DE
YUCATAN

SMAAS

CAMPECHE

Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacién Forestal

+ Beneficios para las comunidadesy
Beneficios para el medio ambiente

PLAN DE TRABAJO ECOSUR

TALLERES TALLERES TALLERES
INSTITUCIONALES COMUNITARIOS INSTITUCIONALES
DIAGNOSTICO 1: DIAGNOSTICO: DIAGNOSTICO 2:
CAMPECHE » CAMPECHE » CAMPECHE
YUCATAN YUCATAN YUCATAN
QUINTANA ROO QUINTANA ROO QUINTANA ROO
FORO 31 DE MAYO: TALLER TALLERES

TODOS LOS ACTORES: INSTITUCIONAL COMUNITARIOS
Comunidades . DE VALIDACION:
Instituciones VALIDACION - CAMPECHE

Asociaciones civiles YUCATAN
Organizaciones no gubernamentales PENINSULAR QUINTANA ROO

Figura 35. Antecedentes y plan de trabajo para establecer la Estrategia REDD+ en la
Peninsula de Yucatan




Explicé al grupo lo siguiente:

“Estamos trabajando por fases, la primera consiste en hacer diagndsticos con las instituciones
y las comunidades para saber de qué manera pueden participar, después se hardn talleres de
validacion con las instituciones y con las comunidades para devolver las propuestas generadas en
los talleres anteriores y poder establecer un plan de trabajo final para la estrategia REDD+.”

Por ultimo comentd que se realizaria un foro, dénde se estableceria un didlogo cara a cara
entre instituciones y comunidades, en ese espacio se presentarian las propuestas validadas por
ambos sectores (comunitario e institucional), puntualizé que el compromiso de ECOSUR es llevar
todas las inquietudes, necesidades y propuestas de las comunidades a las instituciones.

Figura 36. Antecedentes y plan de trabajo para establecer
la Estrategia REDD+ en la Peninsula de Yucatan

3:10 p.m. Elia Chablé (ECOSUR) informé al grupo sobre la fecha del siguiente taller (Cuadro
18), e invito al grupo a seguir participando para lograr juntos la estrategia REDD+.

Cuadro 18. Fechas de las siguientes actividades

Actividad Fecha Comunidades invitadas

Calkini, Dzibalché, Becal, ,
Nunkini, Tankuché, Santa Cruz Ex
Hacienda, Sacabchén, Tenabo,
Taller de validacion 11 de abril Tinun, Pomuch, Hecelchakan,
Dzotzil, Pocboc, Chunkanan,
Chunhuas, Cumpich, Nohalal,
Bolonchén de Rejon

Todos los actores de la
peninsula de Yucatan

Foro 31 de Mayo
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Figura 37. Entrega de constancias

La facilitadora gradecio a los asistentes su entusiasmo e interés mostrado en el transcurso del
taller y se procedié a la entrega de constancias por parte del equipo facilitador. Para finalizar la
facilitadora invitd al grupo a tomarse la foto del recuerdo.

La sesidn finalizé a las 15:20 pm.
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7. ANEXOS

7.1. Lista de asistencia

NOMBRE DEL GRUPO
AL QUE PERTENECE

NOMBRE COMUNIDAD SEXO EDAD TENI’EI_’\::::REE LA ESCOLARIDAD OCUPACION ) C(-I;E\I/-IIIEJFI\IOIII\;gD
(Si no pertenece
indique NO)
Hermenegildo Itza Trejo Chunhuas H 32 Ejidatario Preparatoria Agricultor No
Carlos h. Perera Caamal Chunhuas H 36 Ejidatario Preparatoria Agricultor Comisariado Ejidal
Jesus Gregorio Caamal Koyoc Chunhuas H 29 Ejidatario 6 Agricultor No
Rogelio Caamal c Chunhuas H 46 Ejidatario Primaria Agricultor No 9961043003
Rosendo a. Gongora Dzitnup H 52 Ejidatario 6 Agricultor Comisariado Ejidal
Leovigildo Haas Xool Dzitnup H 71 Ejidatario 6 Agricultor No
Humberto Canul Tut Dzitnup H 71 Ejidatario 4 Campesino No
Manuel Jesus Huchin Tut Hecelchakan H 47 Ejidatario Bachiller Agricultor No
Gregorio Ehuan Brito Hecelchakan H 51 Ejidatario 6 primaria Agricultor Grupo 12
Alberto Moo Colli Hecelchakan H 80 Ejidatario 0 Campesino No
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Juan Manuel Uc Mis Nohalal 34 Ejidatario Secundaria Agricultor No 9967300175
Abdias Israel Huchin ku Nohalal 23 Poblador Secundaria Agricultor No 99667300175
Pablo Caamal Chan Nohalal 39 Ejidatario 0 Agricultor No 99667300175
Marcelo Dzul Cahuich Nohalal 37 Ejidatario Primaria Agricultor No 9961004148
Rosendo Ceh Dzib Pocboc 63 Ejidatario Secundaria Agricultor No
Marco A. Betel Tuz Pomuch 54 Ejidatario Secundara Campesino Comisariado Ejidal 9961046742
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7.2. Siglas y acrénimos

CDI: Comisién Nacional Para el Desarrollo de los Pueblos indigenas

CONABIO: Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
CONAFOR: Comisién Nacional Forestal

CONANP: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

COP: Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

INE: Instituto Nacional de Ecologia

SAGARPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social

SEDUMA: secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

SEMA: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEMARNAT: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SENER: Secretaria de Energia

SDR: Secretaria de Desarrollo Rural

SMAAS: Secretaria de Medio Ambiente y Aprovechamiento Sustentable

UMA: Unidades de Manejo Ambiental
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